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Wir sind ein international ausgerichtetes Familienunternehmen in der Herstellung von Prazisionsbauteilen fir Kunden der
Automobilzulieferer- und Industriebranche.

820 Beschaftigte, 48.000 m?: mit unseren modernen Produktionsanlagen ist unser Standort in Mellrichstadt Stammsitz
unseres traditionsreichen und zugleich zukunftstrachtigen Betriebs.

Fur das Ausbildungsjahr 2026 suchen wir zum 01. September Auszubildende als

Mechatroniker (m/wid)

Berufsbild:

»  Entwicklung, Aufbau, Installation und Inbetriebnahme von
komplexen Automationssystemen
Instandhaltung, Wartung und Reparatur von
Handlingssystemen
Montage von komplexen Baugruppen

Ausbildungsdauer & -ort:
« 3,5Jahre
Metallgrundlehrgang in der Ausbildungswerkstatt
Nach dem Metallgrundlehrgang: Sondermaschinenbau
(bis zum Ende der Ausbildung)
Blockunterricht an der Berufsschule in Bad Neustadt

Schwerpunkte der Ausbildung:

Grundlehrgang Metall:

« Erlernen von Grundfertigkeiten wie Feilen, Sagen, Bohren,
Gewindeschneiden etc.

Maschinenlehrgang:

*  Grundlehrgang der Zerspanung (Erlernen einfacher Fras- und
Drehoperationen)

Grundlehrgang Elektro:
Erwerb von Kenntnissen im Elektrobereich (Léten,
Elektrotechnik, Installationstechnik usw.)
Gleich-, Wechsel- und Drehstromtechnik
Grundkenntnisse zur Inbetriebnahme von Automationen
S7-Lehrgang (Programmierung)
Vermittlung von Grundlagen der Programmierung fur
KUKA-Roboter und Automatisierungssteuerungen

Grundlehrgang Mechanik: Haben wir
+  Pneumatik- und Elektropneumatikkurs Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

«  Grundlagenlehrgang ,technisches Zeichnen* Richte diese bitte schriftlich oder per E-Mail an:

Mogliche Einsatzgebiete: REICH GmbH
* Sondermaschinenbau oder Instandhaltung Personalabteilung

Industriestrafie 1
Schulische Vorkenntnisse & Interessen: 97638 Mellrichstadt
* Interesse an Mathematik, Physik & technischen Projekten

»  Sorgfaltige und genaue Arbeitsweise,
gute raumliche Vorstellungskraft Bewerbung@reich-gmbh.com

Deine Benefits:

» Inhabergefiihrtes Familienunternehmen » Flache Hierarchien
» Internationales Umfeld » 30 Tage Urlaub

» Zuzahlung zu vermdgenswirksamen Leistungen » Betriebsarzt

» Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge » Kantine

» Betriebliches Gesundheitsmanagement » Mitarbeiterrabatte




